COELR,

OFFRE D’EMPLOI
N° Chrono E13-10-2023

Poste a pouvoir : TECHNICIEN INSTALLATION/MAINTENANCE DE CHANTIERS CVC H/F (1 poste)

Description du poste :

Missions principales :

Au sein d’une entreprise francaise spécialisée dans la location d’énergies mobiles (chaud/froid positif et
négatif/vapeur/air comprimé) pour ses clients dans 1’industrie, les réseaux urbains, le tertiaire et les
collectivités, sous la responsabilité du Responsable Technique du secteur :

- Effectuer des interventions techniques, raccordements, mises en service et replis des installations
chez les clients de I’entreprise

- Contrdler le fonctionnement des installations

- Localiser et diagnostiquer les pannes ou anomalies

- Assurer le lien avec les différents services internes pour la bonne gestion des interventions

- Garantir la satisfaction client a travers la qualité des échanges et prestations réalisées

- Accompagner les commerciaux sur les visites de site en fonction des besoins

- Etablir les documents de tragabilité liés a I’intervention

- Garantir la tragabilité des actions et opérer dans le respect des engagements contractuels

- Appliquer les procédures QSE de la société et signaler les situations dangereuses

- Respecter les réglementations en vigueur

A pourvoir : Des que possible
Localisation : Ile-de-France
Type de contrat : CDI

Rémunération :  Entre 30.000 € et 42.000 €/an (selon profil) + véhicule de service + carte carburant +
téléphone + PC portable + prime de participation + forfait déjeuner 14.5€ pour les
déplacements sur chantiers

Jours et horaires : Du lundi au vendredi — Semaines d’astreinte incluant les week-ends et jours fériés

Profil du candidat :

v Expérience professionnelle : Expérience exigée de 5 ans minimum sur un poste similaire

v" Formation : Bac en génie climatique/énergétique/électrotechnique — Connaissance sur la production et
la distribution de chauffage et/ou de systemes de climatisation et frigorifiques, de traitements d’eaux —
Notions d’électricité indispensables — Permis B exigé

v Qualités : Etre autonome, organisé, rigoureux, réactif, avoir un bon relationnel

Votre interlocuteur pour le recrutement :

Si cette offre vous intéresse, merci d’envoyer CV et lettre de motivation par mail en rappelant le n° de
chrono a I’adresse : poledefi@coeuressonne.fr

Pole DEFI (Développement de I’Emploi, de la Formation et de I’Inclusion)
Cité du Développement Economique et de I’Emploi
28, avenue de la Résistance
91700 Sainte Genevieve-des-Bois



